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Denominacion:

Taller Constituciéon de empresa

Nombrey
codigo del
Programa de
formacion:

Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras
Caddigo: 133100- Version 1

Identificacion

Guia de aprendizaje No 1 Empresa y su constitucion legal

Fase: Analisis

Actividad (es) del Proyecto: AP1: Identificar politicas organizacionales y situacién
contable actual de cada una de las empresas que hacen parte del proyecto de
formacion.

Actividad Aprendizaje AA_1: Identificar los requerimientos legales y

del taller administrativos en la constitucion de la empresa de acuerdo al plan estratégico y la
normatividad
Resultado de Aprendizaje: 586313 - 1. Identificar la estructura empresarial,
normativa laboral, comercial, contable financiera y tributaria, de acuerdo con el
tipo de organizacion.

Duracion

estimada horas
y fecha de
entrega:

8 horas trabajo directo - 2 horas trabajo independiente- Total 10 horas

Estrategias

didacticas Se aplicarén estrategias de: Estudio de caso, Trabajo colaborativo, Exposicidn.
activa
Modalidad del . .
] Presencial y desescolarizada

trabajo:

Ambiente convencional dotado en Centro de formacién o mévil y ambiente taller
Ambiente de dotado de equipos de computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos de
formacion: papeleria, formatos, marcadores, borradores para el desarrollo de la formacidn

de acuerdo a la region (urbana o rural)

Materiales de
formacion:

Consumible:

- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero, Computadores, Sillas, Televisor, Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales
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I PRESENTACION

En Colombia existe un fuerte potencial de emprendedores, mentes innovadoras y brillantes,
empresarios como, Arturo Calle quien (Portafolio,2011) empezd en un pequefio local del sector de
San Victorino en Bogotd en el afio 1965 y hoy sus trajes son usados en todo el pais y por personaje
reconocidos como el Presidente de la Republica.

Una causa frecuente por la cual los emprendedores desisten de ser independientes es el
desconocimiento en los tramites de legalizacién de la empresa, los extensos procesos, los costos y
el miedo a iniciar. Por lo anterior a través del conocimiento adquirido en la Guia No. 1 Empresay su
constitucion legal, a continuacion, debera diligenciar los documentos requeridos para la
constitucién y legalizacidén de una sociedad, éste taller permite ampliar el conocimiento en el area
legal y comercial.

1. OBIJETIVO(S)

Identificar la reglamentacién en el proceso de constituciéon de una empresa en Colombia
Diferenciar los tipos de empresa y de sociedades que son aplicables en Colombia.
Identificar el proceso de diligenciamiento de los documentos necesarios para la constitucion
de una sociedad.

v" Relacionar los conceptos con la realidad econémica en el proceso de constitucion de una
sociedad.

ANENEN

. DESCRIPCION DEL TALLER

Este taller hace parte del proyecto formativo y esta orientado para que el aprendiz ponga en practica
los conocimientos adquiridos en el desarrollo de la guia No. 1, que permitira aplicarlo en su vida
boral asi como en€l @ a quienes tengan en mente crear una empresa.

stlmados aprendices

1. Ustedes son aprendices emprendedoresy desean constituir una

( Empresa, analizando todos los tipos societarios aprendidos,
procedan con su Grupo de trabajo a:

a) Seleccionar un tipo societario y sustentar porqué lo escogieron.
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b) Identifiquen y describan los pasos a seguir para constituir la
sociedad seleccionada.

c) Reunan y diligencien los documentos necesarios para la constitucion de la sociedad
seleccionada de acuerdo con la siguiente lista:

o Homonimia (Camara de comercio)

o CllU (actividad econémica)

o RUT

o RIT

o Acta o minuta de constitucion de la empresa

o Inscripcion Registro mercantil

o Inscripcion libros contables

o Matricula industria y comercio

o Resolucidn de facturacién DIAN

o Bomberos, sayco y acinpro

o Otros que requieran su proyecto (empresa)

Realice las siguientes actividades aplicadas a su empresa:

a. Imagen, slogany colores institucionales de la empresa

b. Formulen la misién: esta debe contener minimo 4
parrafos y para elaborarla deben tener en cuenta las
dimensiones y caracteristicas.

c. Formulen la visién: esta debe ser concreta, motivadora y
que garantice el éxito de la empresa; debe contener
minimo 3 parrafos.

d. Creen los objetivos y valores corporativos, (minimo 2 de
cada item)

e. Elaborar la matriz DOFA de su empresa, como minimo 5
por cada componente.

f. Elaboren el organigrama de su empresa determinando las
areas funcionales que crean conveniente para su
organizacion. (minimo incluir 10 cargos)

g. Disefiar un Catdlogo donde muestre 2 productos Imagen 2
comercializados por su empresa comercial
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Iv. EVIDENCIAS O ENTREGABLES ASOCIADOS AL TALLER

Cada Grupo de Trabajo

con su instructor del proceso, para ello deberan utilizar las Tecnologias

=71

elaborard una presentacion y la socializardn ~71

de la informacién y la comunicacién “TIC” las cuales seran aplicadas al

proyecto formativo que viene desarrollando.

CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) Instructor Centro de
Comercio
Industria y
Turismo
CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio

Autor
(es)




